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Mot du directeur | Worte des Direktors

Mesdames, Messieurs,
Cheres lectrices, chers lecteurs,

La Caisse de compensation du canton du Valais
(établissement autonome de droit public) est la réfé-
rence valaisanne et un partenaire actif dans le domaine
du ler pilier. Chaque année, les nouveaux régimes de
prestations confiés doivent étre connus et intégrés rapi-
dement afin d’assurer le versement conforme et dans les
délais pour les bénéficiaires.

Durant 'année 2022, les défis n'ont pas manqué pour la
Caisse de compensation du canton du Valais avec l'adap-
tation des rentes, l'introduction du congé d’adoption et
plus particulierement avec la révision partielle de la loi
d’application de la loi fédérale sur les allocations fami-
liales (LALAFam). Les nouvelles dispositions mises en
vigueur ont augmenté le montant des allocations fami-
liales versées mensuellement aux familles valaisannes de
CHF 30.- pour l'allocation pour enfant et de CHF 20.- pour
l'allocation de formation professionnelle.

Les premiers jalons ont été posés afin de mettre en
place un conseil global a nos clients sur la base de leurs
évenements de vie (naissance, déménagement, etc.) et la
planification de la transition vers notre nouveau portail
d’entreprise (Business-to-Business). Celui-ci permettra de
rendre notre service envers les employeurs et lesindépen-
dants encore plus efficace, de simplifier les démarches
administratives et de proposer des solutions adaptées.

La structure et les procédures ont été renforcées afin
d’améliorer le traitement des réclamations et d’offrir un
service de qualité ala population valaisanne. Notre Caisse
ambitionne de toujours rester a la hauteur des attentes
de ses clients. Consciente des risques, notamment dans
le domaine des cyberattaques, elle a élaboré un concept
de gestion de crise et une méthodologie d’actions. Lanti-
cipation et la préparation étant les clés d’une bonne ges-
tion dans ce domaine.

En qualité d’entreprise formatrice, nous avons partici-
pé activement a l'avenir de nos jeunes en formant des
apprentis, des stagiaires MP-E et en encourageant nos
collaborateurs a l'obtention du certificat de généraliste
en assurances sociales, du brevet fédéral en assurances
sociales et a la formation continue.

Notre établissement étant soucieux de l'environnement,
différentes mesures au niveau énergétique ont été prises
afin de limiter la consommation et d’éviter le gaspillage.
Ces mesures s’integrent dans la campagne nationale
lancée par le Conseil fédéral. Les efforts réalisés se sont
avérés payants puisque nous avons enregistré une baisse
de 8% de notre consommation d’électricité et de 40% de
celle du gaz. Uinsertion de QR codes sur nos correspon-
dances facilite l'acces aux documents officiels tout en op-
tant pour une solution écologique.

Mes remerciements vont aux cadres et employés de la
Caisse de compensation, ainsi qu’au Chef du Départe-
ment de la santé, des affaires sociales et de la culture,
Monsieur Mathias Reynard, pour son écoute et sa dispo-
nibilité et a I'Office fédéral des assurances sociales et la
Centrale de Compensation, pour leur soutien dans la ges-
tion des taches fédérales.

Forts de la confiance et de la fidélité de nos clients et de

nos partenaires, nous poursuivons la mise en place de
notre stratégie et la réalisation de nos objectifs.

Cédric Moix, Directeur
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Mot du directeur | Worte des Direktors

Meine Damen und Herren
Werte Leserinnen und Leser

Die Ausgleichskasse des Kantons Wallis (eine selbst-
standige, offentlich-rechtliche Institution) ist die Walliser
Referenz und zugleich aktiver Partner im Bereich der ers-
ten Sdule. Jedes Jahre muss sie Leistungsanpassungen
bekanntmachen und rasch in ihre Prozesse integrieren,
damit die Auszahlungen an die Begiinstigten jederzeit an-
gemessen und zeitgerecht erfolgen kénnen.

Im Jahr 2022 hat es der Ausgleichskasse des Kantons
Wallis an Herausforderungen nicht gefehlt, sei es durch
die Anpassung der Renten, die Einflihrung des Adopti-
onsurlaubs und insbesondere durch die Teilrevision des
Ausfihrungsgesetzes zum Bundesgesetz Uber die Famili-
enzulagen (AGFamZG). Die neu in Kraft getretenen Bestim-
mungen haben den Betrag, der monatlich an die Walliser
Familien ausbezahlt wird, um CHF 30.- pro Kinderzulage
erhoht, bei der Ausbildungszulage um CHF 20.-.

Es wurden erste Pflocke eingeschlagen, um unsere Kun-
dinnen und Kunden, orientiert an wichtigen Lebens-
ereignissen (Geburt, Wohnortswechsel, etc.), umfassend
beraten zu kénnen und unsere Abldufe auf das neue Un-
ternehmensportal (Business-to-Business) auszurichten.
Dieses ermoglicht uns eine noch effizientere Betreuung
der Arbeitgebenden und der Selbststandigerwerbenden,
indem administrative Prozesse vereinfacht und passende
Losungen angeboten werden kdnnen.

Um Beanstandungen besser bearbeiten zu kénnen und
gegeniber der Walliser Bevolkerung eine hohe Dienst-
leistungsqualitat gewahrleisten zu konnen, haben wir
unsere Aufbau- und Ablauforganisation angepasst. Es
bleibt unser ehrgeiziges Ziel, den Erwartungen unserer
Kundinnen und Kunden jederzeit zu entsprechen. Risiko-
bewusst, insbesondere hinsichtlich Cyberattacken, hat
die Kasse ein Krisenbewaltigungskonzept mit konkreten
Handlungsanweisungen entwickelt. Antizipieren und sich
gut vorbereiten: das sind die Schlisselelemente flr eine
erfolgreiches Krisenmanagement.

Als Ausbildner konnten wir die Zukunft unserer Jugendli-
chen aktiv mitgestalten, indem wir Lehrlinge und Berufs-
matura-Praktikanten ausgebildet und unsere Mitarbei-
tenden ermutigt haben, sich zur/zum Sachbearbeiter/-in
Sozialversicherungen oder zum Sozialversicherungsfach-
mann/zur Sozialversicherungsfachfrau mit eidgendssi-
schem Diplom weiterbilden zu lassen.

Unsere Umwelt ist uns wichtig. Deshalb haben wir ener-
giesparende Massnahmen getroffen, die einen Beitrag
gegen Energieverschwendung leisten. Sie integrieren sich
in die vom Bundesrat lancierte nationale Kampagne. Die
Resultate lassen sich bereits sehen: Im Vergleich zum Vor-
jahristunser Energieverbrauch um 8%, der Gasverbrauch
gar um 40% gesunken. Die Integration von QR-Codes auf
unserer Kundenkorrespondenz erleichtert den Zugang
zu offiziellen Dokumenten und ist gleichzeitig eine 6kolo-
gisch sinnvolle Alternative.

Mein Dank richtet sich an die Kaderangehdrigen und die
Mitarbeitenden der Ausgleichskasse sowie an den Vor-
steher des Departements fir Gesundheit, Soziales und
Kultur, Herrn Mathias Reynard, fir seine Aufmerksamkeit
und seine Verfugbarkeit. Zudem an das Bundesamt fur
Sozialversicherungen und die Zentrale Ausgleichsstelle,
fur deren Unterstitzung bei der Ausiibung bundesweiter
Aufgaben.

Mit grossem Vertrauen in die Treue unserer Kundinnen
und Kunden sowie unserer Partner setzen wir die Umset-
zung unserer Strategie fort und halten an der Erreichung
unserer Ziele fest.

Cédric Moix, Directeur

5 | Caisse de compensation du canton du Valais | Ausgleichskasse des Kantons Wallis



La Caisse en un coup d’ceil | Die Kasse auf einen Blick

La Caisse en un coup d’ceil
Die Kasse auf einen Blick

La Caisse de compensation du canton du Valais
(CCCVS) est un établissement autonome de droit
public, créé en vertu de la loi fédérale sur I’AVS pour
les taches suivantes :

« Affiliation des cotisants : employeurs, indépendants et
personnes sans activité lucrative

+ Encaissement des cotisations

«+ Versement des rentes et autres prestations.

La Caisse gére également les entités suivantes :

Die Ausgleichskasse des Kantons Wallis (AK Wallis)
ist eine selbstiandige offentlich-rechtliche Anstalt,
gegriindet durch das Bundesgesetz iiber die Alters-
und Hinterlassenenversicherung fiir die folgenden
Aufgabenbereiche:

« Versicherung der Beitragspflichtigen: Arbeitgeber,
Selbsténdigerwerbende und nichterwerbstatige Personen

+ Inkasso der Beitrage

« Auszahlung der Renten und anderen Leistungen

Die Kasse verwaltet ebenfalls die folgenden Bereiche:

Caisse cantonale valaisanne
d’allocations familiales Civaf

Kantonale Familienzulagenkasse
des Wallis Civaf

Service de recours
contre le tiers

Riickgriff
auf haftpflichtige Dritte

WJ

Service cantonal
des allocations familiales

Kantonales Amt
fiir Familienzulagen

CAISSE DE COMPENSATION
DU CANTON DU VALAIS

AUSGLEICHSKASSE
DES KANTONS WALLIS

Fonds de
surcompensation

Ausgleichsfonds

Caisse d’allocations
familiales AFI

Familienzulagekasse fiir die
selbstdndigerwerbenden
Landwirte

Fonds cantonal
pour la famille

Kantonaler
Familienfonds

Au fil du temps, la CCCVS est devenue le centre de compé-
tences en matiére d’assurances sociales du 1 pilier pour le
canton du Valais.

Die AK Wallis ist im Laufe der Zeit zum Kompetenzzentrum
auf dem Gebiet der Sozialversicherungen der 1. Saule fir
den Kanton Wallis herangewachsen.
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Direction

Direktion

Service des
ressources
humaines

Abteilung
Human Resources

Etat-Major

Stab

Caisse cantonale
d’allocations Service des Service des
familiales Civaf prestations cotisations

Service
clients

Abteilung
Kunden-
betreuung

Kantonale Abteilung Abteilung
Familienzulagen- Leistungen Beitrdge
kasse Civaf

184

collaborateurs
Mita rbeiter

155

emps (EPT)

- emps (E
plein ot (VZA)

£ quivalent PI€
& Vollzeutaqunval

7 | Caisse de compensation du canton du Valais | Ausgleichskasse des Kantons Wallis

Service Service
informatique Finances

Abteilung Abteilung
Informatik Finanzen




La Caisse en un coup d’ceil | Die Kasse auf einen Blick

Vision stratégique
Strategische Vision

%Q Enjeux

Mise en ceuvre des modifications Adaptation au développement des outils
législatives (AVS, réforme PC...) informatiques et a la digitalisation

Positionnement comme Maintien de la durabilité et de
le centre de compétences 'autonomie de linstitution

Orientation stratégique

Assurer un service de qualité et de proximité

Offrir des conditions de travail attractives et fixer des exigences

Maintenir des compétences techniques et développer la conduite des cadres

Promouvoir la recherche de lefficience

Maintenir une situation financiére saine

9 0 0 0 6

NI NG A N NI N
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y [ ]
La St rategle Nous formons le pdle d’attrac-

tion qui, par un environnement

N t cl grreessesseeeeee de travail attractif, garantit 'auto-
O re V | S | O n : nomie nécessaire pour l’exécution

B OOCCON0K : des taches confiées.

Nous sommes le
coeur de l'assurance
sociale valaisanne

Nos  valeurs
Nous sommes le centre de

S g ........... e référence dans le domaine
x des assurances sociales pour
la population valaisanne.

A

Proximité & S -
qualiee Fonds de tonal pour
compen- la famille
sation
Crédibilité & Fiabilité &
neutralité efficacité
o Controle de
Ll affiliation
journalie- LAA/LPP
res de ’Al
Caisse .
N O t e dallocations Allocations
familiales pour Comptabilité et Application comgleren
H H les agriculteurs administration delaloi taires pour les
MISSION indépendants des salaires fédérale pour travailleurs
(AF1) pour 'Office Al le 1= pilier agricoles
Caisse Exécution du Gasifen Sl
cantonale droit de recours Apn\once’du des allocations cantonal des
Valaisanne contre le tiers d.r0|t ala rgduc- familiales pour allocations
d’allocations responsable pour tion des [PUIAISS des personnes e ileles
familiales les cantons dela cal_f,se— sans activité (SCAF)
CIVAF VS et FR maladie lucrative
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Vision stratégique
Strategische Vision

%Q Herausforderungen

o

Umsetzung der gesetzlichen Anderungen
(AHV-, EL-Reform...)

o

Positionierung
als das Kompetenzzentrum

o

Anpassung an die Entwicklung der
Informatik-Tools und an die Digitalisierung

o

Erhaltung der Nachhaltigkeit
und der Autonomie der Institution

Strategische Orientierung

Gewabhrleistung einer qualitativen und kundennahen Dienstleistung

Anbieten attraktiver Arbeitsbedingungen und Festlegen von Anforderungen

Aufrechterhalten der technischen Kompetenzen und Entwicklung der Kaderfiihrung

Anstreben und Fordern der Effizienz

Eine gesunde finanzielle Situation beibehalten

o 0 0 0 6
U U U Y
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La Caisse en un coup d’ceil | Die Kasse auf einen Blick

Wir bilden den Anziehungspunkt,

[ ] (]
Die Strategie
L. der durch ein anregendes Arbeits-
U n Se re \/l S | O n grreessesseeeeee umfeld die notwendige Autono-

mie in der Ausiibung der anver-
S etennnesnannans : trauten Aufgaben gewahrleistet.

Wir sind das Herz-
stlick der Walliser
Sozialversicherung

..................................................................

. Wir sind das Referenzzentrum im
@* Bereich der Sozialversicherungen
fur die Walliser Bevolkerung

O,

Kundennahe & KFantC.)lr)aler
Qualitat Ausgleichs- amitien-
fonds
fonds

Glaubwiirdigkeit & Zuverlassigkeit &
Neutralitat Leistungsfahigkeit Kantonale
Familienzu-
= IV-l d lagekasse
aggelaer CIVAF
Familien-
U n Se re zulagekasse Ergénzende
i ) fir die selbstandi- Anwendung Buchhaltung Zulagen an land-
M ISSION gerwerbenden der Bundes- W Loy wirtschaftliche
Landwirte gesetze fiir die waltung fiir Arbeiter
(FZS) erste Saule die IV-Stelle
Durchfiihrung
Kontrolle des Riickgriffrechts Meldung des Verwaltung Kantonales
der UVG- und gegenuber haft- Anspruchs auf der Familienzu- Amt fir Fami-
BVG-Zuge- pflichtigen Dritten Reduzierung der lagen fir nicht- lienzulagen
horigkeit fiir die Kantone Krankenkassen- erwerbstatige (SCAF)
VS und FR prémien Personen
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Chiffres clés | Kennzahlen

34.9
138.5 Cotisations a d’autres fonds
Cotisations AF Beitrdge anderer Fonds
FZ-Beitrdge
693.9

Cotisations AVS/AI/APG/AC
AHV/IV/EO/ALV-Beitrége

36.1
Allocations d’autres fonds AF
121.7 Zulagen anderer FZ-Fonds
_ I 186.7
Allocations familiales - - "
Familienzulagen Réductions de primes LAMal
Individuelle Prémienverbilligung KVG
116.6 0.4
PC AVS/AI :
EL zur AHV/IV Prestations transitoires
Uberbriickungsleistungen
4.4
Prestations APG COVID 1’020.3
EO COVID-Leistungen Prestations AVS
AHV-Leistungen
30.1
Prestations APG
EO-Leistungen CHF 1’7 16.3 mio
o ayées
UG de P"eStat:_oeri\:tﬁngen
Prestations Al pezahlte

IV-Leistungen

13

Prestations transitoires
Uberbriickungsleistungen 57°090

80°890

Bénéficiaires de la réduction
de primes LAMal

Beziiger der individuellen
Prdmienverbilligung KVG

10’563

Familles avec allocations de ménage \
Familien mit Haushaltszulagen |

Membres de la Caisse AVS
Mitglieder der AHV-Ausgleichskasse

29°088

Membres de la Caisse cantonale AF
Mitglieder der Kantonalen FZ-Kasse

3’874 56’646
Bénéficiaires APG COVID Rentiers AVS/Al
EO COVID-Beziiger AHV/IV-Rentner

9’030

Bénéficiaires APG

EO-Beziiger

28’632 9’921
Enfants bénéficiant d’allocations familiales Bénéficiaires PC
Kinder mit Familienzulagen EL-Beziiger
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Chiffres clés | Kennzahlen

7%
Autres domaines
0,
7% Andere Bereiche
Allocations familiales
Andere Fachgebiete
14%
16% Cotisations
Beitrdge

Réduction individuelle des primes
Individuelle Prémienverbilligung

4%

Allocations

Zulagen 16’400
\isites
Besuche

41%

Prestations
Leistungen

12%

Divers
Verschiedene

14%
Civaf
Civaf

27%

Cotisations
Beitrdge

16%

Réduction individuelle des primes
Individuelle Prémienverbilligung

5%
Allocations
Zulagen
162’308
a2 iques

0 \s telephonid
i App(?relefonanrufe
Prestations
Leistungen
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Caisse de compensation AVS
AHV-Ausgleichskasse

Affiliation

Une des taches de la caisse cantonale de compensation est
de vérifier que toutes les personnes physiques et juridiques
qui doivent cotiser a 'AVS dans le canton du Valais soient
bien membres d’une caisse de compensation AVS et, si tel
n’est pas le cas, de les affilier.

Kassenerfassung

Eine der Aufgaben der kantonalen Ausgleichskasse besteht
in der Uberprifung, dass alle physischen und juristischen
AHV-pflichtigen Personen im Kanton Wallis Mitglied einer
AHV-Ausgleichskasse sind und, falls dem nicht so ist, sie
anzuschliessen.

Répartition des affiliés | Aufteilung der angeschlossenen Mitglieder

19°178

20°231
] Indépendants
Non-actifs Selbstdndigerwerbende
Nichterwerbstdtige
57°090

Employeurs Mitglieder
Arbeitgeber

Evolution des affiliés | Entwicklung der Mitglieder

22'000

20'000

18'000
16'000

14'000
12'000
10'000
8'000
6'000
4'000
2'000

0

[ Indépendants
Selbstédndigerwerbende ||

Il Employeurs
Arbeitgeber

M Non-actifs ]
Nichterwerbstdtige
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Cotisations AVS /Al | APG et AC

Toutes les personnes assurées a 'AVS sont tenues de payer
des cotisations. La Caisse de compensation encaisse les
cotisations pour I'AVS, l'Al, les APG et l'assurance-chdmage.
Les salaires, les revenus des indépendants et les cotisations
des personnes sans activité lucrative transformées en reve-
nus sont inscrits dans les comptes individuels des assureés.

Concernant les cotisations paritaires AVS/AI/APG et AC,
celles-ci sont payées par 'employeur et le salarié a raison
de 50% chacun.

Pour les indépendants, c’est le revenu acquis au cours de
'année de cotisation qui sert de base de calcul.

Les personnes n'exercant pas d’activité lucrative doivent
également payer des cotisations a ’AVS/AI/APG. Leur mon-
tant dépend de la fortune et/ou du revenu annuel sous
forme de rente.

Beitrage AHV/IV/EO und ALV

Alle in der AHV versicherten Personen sind beitragspflich-
tig. Die Ausgleichskasse kassiert die Beitrage fir die AHV, IV,
EO und ALV ein. Die Léhne, die Einkommen der Selbstan-
digerwerbenden sowie die in Einkommen umgewandelten
Beitrage der Nichterwerbstatigen werden in den indivi-
duellen Konten der Versicherten eingetragen.

Die AHV/IV/EO- und ALV-Beitrage werden zu je 50% durch
den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer bezahlt.

Bei den Selbsténdigerwerbenden gilt das im Verlauf des
Beitragsjahres angeeignete Einkommen als Berechnungs-
basis.

Die nichterwerbstatigen Personen mussen ebenfalls AHV/
IV/EO-Beitrage leisten. Ihr Betrag ist abhangig vom Ver-
mogen und/oder vom Jahreseinkommen in Form einer
Rente.

Cotisations | Beitrige

600
500 e AVS/AI/APG
AC
400 ALV
300
200
100 - e
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Prestations AVS /Al | APG

La caisse cantonale de compensation s'occupe du verse-
ment des prestations liées au 1¢ pilier suisse.

Rentes AVS/AI

Les rentes AVS et Al sont calculées sur la base des revenus
inscrits sur les comptes individuels et du nombre d’années
de cotisations.

Leistungen AHV/IV/EO

Die kantonale Ausgleichskasse ist verantwortlich fir die
Auszahlung der Leistungen, welche in der Schweiz an die
erste Sdule gebunden sind.

AHV/IV-Renten

Die AHV- und IV-Renten werden auf Basis der in den indivi-
duellen Konten eingetragenen Einkommen und der Anzahl
Beitragsjahre berechnet.

Evolution du nombre de rentiers AVS/Al | Entwicklung der Anzahl AHV/IV-Rentner

50'000

45'000

40'000

H Rentiers AVS
AHV-Rentner

35'000

30'000

25'000
20'000

15'000

10'000

Total des rentes AVS/Al en mios de CHF | Total der AHV/IV Renten in Mio. CHF

Rentiers Al ]
IV-Rentner
56’646
5'000 — Rentiers
0 Rentner

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1'000 ‘
900
800
e Rentes AVS
700 AHV-Renten —
600 Rentes Al [
500 IV-Renten L
400
300 i
0
200 CHF 1172.1 ml’
tes AVS/A! versees

100 deren <bezahlte

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022
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Caisse de compensation AVS | AHV-Ausgleichskasse

Allocations pour impotents AVS/Al (API)

Ces prestations sont octroyées aux personnes qui ont be-
soin d’une aide réguliere d’autrui pour les actes ordinaires
de la vie (se vétir, faire sa toilette, manger, ...) et dont ['état
nécessite des soins permanents ou une surveillance per-
sonnelle.

Lévaluation est réalisée par les offices Al. Les caisses de
compensation versent les allocations en fonction de la
gravité, du lieu de vie et du type d’assurance sociale.

Hilflosenentschadigung AHV/IV (EH)

Diese Leistungen werden an Personen entrichtet, welche fir
ihre alltdglichen Lebensverrichtungen regelmaliig auf die
Hilfe Dritter angewiesen sind (Ankleiden, Toilette, Essen, ...)
und deren Zustand dauernder Pflege oder personlicher
Uberwachung bedarf.

Die Bemessung erfolgt durch die IV-Stelle, und die Aus-
gleichskassen Uberweisen die Entschadigungen entspre-
chend des Schweregrades, des Wohnortes und des Typs
der Sozialversicherung.

Evolution du nombre d’API AVS/Al | Entwicklung der Anzahl HE AHV/IV
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Indemnités journaliéres Al

Lindemnité journaliere est versée lorsque l'assuré est mis
au bénéfice de mesures de réadaptation et correspond a
809% du dernier revenu de l'activité lucrative avant la surve-
nance de l'atteinte a la santé. En 2022, des indemnités jour-
naliéres pour CHF 13.5 mio ont été payées a des assurés en
réadaptation. Au 31 décembre 2022, 320 assurés recevaient
des indemnités journaliéres Al.

2019 2020 2021 2022

hadigunger

Hilflosenents¢

IV-Taggelder

Taggelder werden an Versicherte mit Eingliederungsmass-
nahmen Uberwiesen und entsprechen 80% des letzten
Einkommens der Erwerbstatigkeit vor Eintritt des Ge-
sundheitsschadens. Im Jahr 2022 wurden Taggelder von
CHF 13.5 Mio. an Versicherte in Wiedereingliederung aus-
bezahlt. Am 31. Dezember 2022 erhielten 320 Versicherte
IV-Taggelder.
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Caisse de compensation AVS | AHV-Ausgleichskasse

Allocations pour perte de gain,
de maternité, de paternité et
de prise en charge

L'allocation pour perte de gain est versée aux personnes
qui servent dans l'armée suisse, la protection civile et la
Croix-Rouge, accomplissent un service civil, participent a
des cours Jeunesse +Sport ou participent au cours pour
moniteurs de jeunes tireurs.

Lallocation de maternité est versée pendant 14 semaines
a toute femme considérée comme active au moment de la
naissance de l'enfant.

Les peres exercant une activité lucrative ont droit a un
congé de paternité de deux semaines (14 indemnités jour-
naliéres au maximum) dans les six premiers mois suivant la
naissance de leur enfant.

L'allocation de prise en charge est destinée aux parents
dont 'enfant mineur est gravement atteint dans sa santé
et qui a, de ce fait, un grand besoin d’assistance et de soins.

Erwerbsausfall- , Mutterschafts-,
Vaterschafts- und Betreuungs-
entschidigung

Die Erwerbsausfallentschadigung wird an Dienstleistende
in der Armee, im Zivilschutz und im Rotkreuzdienst sowie
an Zivildienstleistende und Teilnehmer an Kursen von Ju-
gend +Sport und Leiter fir Jungschitzen entrichtet.

Die Mutterschaftsentschédigung wird wahrend 14 Wochen
an alle Frauen Uberwiesen, welche im Moment der Geburt
des Kindes arbeitstatig sind.

Erwerbstatige Vater haben fir die ersten sechs Monate
nach Geburt des Kindes Anspruch auf zwei Wochen Vater-
schaftsurlaub (maximal 14 Taggelder).

Die Betreuungsentschadigung ist fir Eltern vorgesehen, de-
ren minderjahriges Kind eine schwere gesundheitliche Be-
eintrachtigung erleidet und dadurch einen erhohten Bedarf
an Begleitung und Pflege hat.

Répartition des bénéficiaires APG | Aufteilung der EO-Beziiger

738

Allocations de paternité
Vaterschaftsentschddigung

1’417
Allocations de maternité
Mutterschaftsentschddigung

608

Coursde Jeunesse et Sport/ /AW
moniteurs pour jeunes tireurs
Leiterkurse Jugend und Sport /
Jungschiitzenleiterkurs

1’498

Service de protection civile
Zivilschutzdienst

450

Service civil
Zivildienst

APG Covid-19

Les APG Covid-19 mises en place par les caisses de com-
pensation a partir de mars 2020 ont été payées pour un
montant de CHF 4.4 millions a 3’874 assurés durant l'an-
née 2022. Un total de 125.9 millions a été versé depuis
Uintroduction des mesures.

47

Allocation de prise en charge
Betreuungsentschddigung

4°272

Service militaire ordinaire

et avancement
Normaldienst und Graddnde-
rungsdienst im Militér

9’030
Bénéf'\c'\a.'\res
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VerséeS
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’a\\OCaﬂonS
aushezd

EO COVID-19

Die von den Ausgleichskassen ab Marz 2020 eingerich-
teten EO Covid-19 wurden im Jahr 2022 in Hohe von
CHF 4.4 Millionen an 3’874 Versicherte ausbezahlt. Seit
der EinfUhrung der Massnahmen wurden bisher insge-
samt CHF 125.9 Mio. ausbezahlt.
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Prestations complémentaires AVS/Al
Erganzungsleistungen zur AHV/IV

Les prestations complémentaires a 'AVS et a l’Al viennent Die Ergdnzungsleistungen zur AHV/IV werden entrichtet,
en aide lorsque les rentes et autres revenus ne permettent wenn die Renten und andere Einkommen die lebensnot-
pas de couvrir les besoins vitaux. Elles se composent de la wendigen Bedirfnisse nicht mehr decken. Sie setzt sich
prestation complémentaire annuelle, versée mensuelle- zusammen aus der monatlich bezahlten jahrlichen Ergan-
ment et du remboursement des frais de maladie et d’inva- zungsleistung sowie der Rickzahlung der Krankheits- und
lidité. Invaliditatskosten.
Prestations complémentaires Erganzungsleistungen

Nombre de dossiers AVS/Al | Anzahl AHV/IV-Fiille
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Surdemande de 'OFAS, la méthode de détermination du nombre de dossier PC a été modifiée au 31.12.2020.

Total des PC AVS/Al en mios de CHF | Total EL AHV/IV in Mio. CHF
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Prestations complémentaires AVS/Al | Erganzungsleistungen zur AHV/IV

Frais de maladie et d’invalidité Krankheits- und Invaliditatskosten

Nombre de factures analysées | Anzahl untersuchter Rechnungen
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Prestations transitoires
pour chomeurs ageés
Uberbriickungsleistungen
fur altere Arbeitslose

Les prestations transitoires assurent la couverture des be-
soins vitaux des personnes qui ont perdu leur emploi peu
de temps avant d’atteindre l'age de la retraite jusqu’a ce
gu’elles puissent toucher leur rente de vieillesse.

Prestations sous condition de ressources, elles sont calcu-
lées de la méme maniere que les prestations complémen-
taires a une rente de '’AVS ou de Al

Les personnes qui arrivent en fin de droit dans l'assu-
rance-chémage apres leur 60° anniversaire et qui ne par-
viennent plus a trouver un revenu suffisant peuvent bénéfi-
cier de prestations transitoires jusqu’a leur retraite.

En 2022, des prestations transitoires pour CHF 387’160 ont
été payées a des chomeurs agés. Au 31 décembre 2022,
13 assurés recevaient des prestations transitoires.

Les conditions d'octroi de la prestation transitoire sont tres
restrictives. Une grande partie des demandes doit étre refu-
sée, par exemple parce que le seuil de fortune est dépassé
ou que la durée de cotisation est insuffisante. De plus, le
nombre de personnes entrant en ligne de compte est rela-
tivement faible.

Uberbriickungsleistungen sichern die Existenz von Perso-
nen, die kurz vor dem Rentenalter ihre Erwerbsarbeit ver-
loren haben, bis zum Zeitpunkt, in dem sie ihre Altersrente
beziehen kénnen.

Uberbrickungsleistungen sind Bedarfsleistungen und wer-
den &hnlich berechnet wie die Ergénzungsleistungen zu ei-
ner AHV- oder IV-Rente.

Arbeitslose, die nach dem 60. Geburtstag von der Arbeits-
losenversicherung ausgesteuert werden und kein ausrei-
chendes Einkommen mehr finden, kénnen bis zur Pensio-
nierung Uberbriickungsleistungen erhalten.

Im Jahr 2022 wurden Uberbrickungsleistungen von
CHF 387’160 an éltere Arbeitslose ausbezahlt. Am 31. De-
zember 2022 erhielten 13 Versicherte Uberbrickungsleis-
tungen.

Die Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug der Uberbri-
ckungsleistung sind sehr restriktiv. Ein Grossteil der Antrége
muss abgelehnt werden, da z.B. die Vermodgensschwelle
Uberschritten ist oder die Beitragsdauer nicht ausreichend
ist. Zudem ist die Anzahl der in Frage kommenden Perso-
nen relativ klein.
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Allocations familiales

Familienzulagen

Les allocations familiales sont des contributions versées
aux parents pour les aider a assumer ’entretien de leurs
enfants. Elles comprennent dans le canton du Valais :

« l'allocation pour enfant de CHF 275.-
par mois jusqu’a 16 ans

« l'allocation de formation professionnelle de CHF 425.-
par mois jusqu’a 25 ans

« le supplément a partir du 3¢ enfant de CHF 100.-

par mois

« l'allocation de naissance ou d’adoption de CHF 2°000.—
par enfant, CHF 3°000.- en cas de naissance ou
d’adoption multiple.

La Caisse de compensation du canton du Valais gere les
allocations familiales pour 4 catégories d’allocataires :

Die Familienzulagen sind Beitrage an die Eltern, um sie
beim Unterhalt ihrer Kinder zu unterstiitzen. Im Kanton
Wallis beinhalten diese:

« Die Kinderzulage von CHF 275.- pro Monat
bis zum 16. Altersjahr

« Die Ausbildungszulage von CHF 425.- pro Monat
bis zum 25. Altersjahr

« Die Zusatzleistung von CHF 100.- pro Monat
ab dem 3. Kind

« Die Geburts- oder Adoptionszulage von CHF 2’000.-
pro Kind, CHF 3’°000.- bei Mehrlingsgeburten oder
-adoptionen.

Die Ausgleichskasse des Kantons Wallis verwaltet die
Familienzulagen fiir 4 Kategorien von Beziigern:

Répartition des bénéficiaires | Aufteilung der Begiinstigte
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Allocations familiales | Familienzulagen

Total allocations familiales en mios CHF | Total der Familienzulagen in Mio. CHF
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Depuis 2011, la CCCVS geére la Caisse cantonale d’alloca- Seit 2011 ist die kantonale Familienzulagenkasse CIVAF
tions familiales Civaf. in der Ausgleichskasse Wallis integriert.

Nombre de membres Civaf | Anzahl der Civaf-Mitglieder
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Fonds pour la famille

Familienfonds

Le Fonds pour la famille accorde une aide sociale sous la for-
me d’une allocation de ménage aux personnes seules ou aux
couples avec charge d'enfants de revenu modeste domiciliés
en Valais. Ce montant allant de CHF 1’350.- a CHF 2'100.—
est versé au mois de décembre de chaque année. Dés le
1% janvier 2019, les familles confrontées a la maladie d’un
enfant peuvent obtenir une aide d’urgence. Une allocation
de naissance est également allouée pour les personnes qui
percoivent des indemnités de l'assurance chémage.

Le financement provient des caisses d’allocations fami-
liales qui ont prélevé une contribution de 0.16 %, calculée
sur les salaires et les revenus des indépendants de l'an-
née précédente.

Der Familienfond dient dazu, alleinstehenden, im Kan-
ton wohnhaften Personen oder Ehepaaren mit niedrigem
Einkommen und Kindern eine Sozialhilfe zu gewahren.
Dieser Betrag zwischen CHF 1°350.- bis CHF 2’100.- wird
jahrlich im Dezember ausbezahlt. Familien haben ab 1. Ja-
nuar 2019 ein Anrecht auf Soforthilfe. Diese ist denjenigen
Familien gewahrt, die einer Krankheit eines Kindes gegen-
Uberstehen. Ebenso ist eine Geburtszulage fir Personen,
welche Arbeitslosentaggelder beziehen, moglich.

Die Finanzierung erfolgt durch die Familienzulagenkassen,
welche einen Beitrag von 0.16% auf die Lohne und die
Einkommen der Selbstandigerwerbenden des vorangehen-
den Jahres abgezogen haben.

Evolution allocations/contributions en mios CHF | Entwicklung Zulagen/Beitréige in Mio. CHF

18.5
18.0
17.5
e== Contributions
17.0 Beitrdge
16.5 —
pctors
e N
. /
15.0 A
SN/ cnr 14
tions Ver
14.0 - d’alloca en
ausbezahlte Zulag
13.5 ‘

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

Fonds de surcompensation

Ausgleichsfonds

En matiere d’allocations familiales, le canton du Valais a
mis en place un systeme de surcompensation partielle a
80% des dépenses entre les caisses admises dans le can-
ton. Les caisses avec une bonne structure d’allocataires
versent des contributions qui sont redistribuées a celles
dont la structure est plus défavorable. Le systeme prévoit
une surcompensation pour les salariés et une surcompen-
sation pour les indépendants.

En 2022, le montant redistribué entre les Caisses s'éleve a
CHF 17.9 mio.

Im Bereich der Familienzulagen hat der Kanton Wallis ein
System eingefihrt, welches einen partiellen Ausgleich von
809% der Ausgaben zwischen den im Wallis zugelassenen
Kassen schafft. Die Kassen mit einer glnstigen Struktur
entrichten Beitrage, welche an diejenigen Kassen mit einer
unglinstigeren Struktur verteilt werden. Ein Ausgleich exis-
tiert fur die Arbeitnehmer und ein Ausgleich fir die Selb-
standigerwerbenden.

Im Jahr 2022 belduft sich der verteilte Betrag zwischen den
Kassen auf CHF 17.9 Mio.
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Réduction individuelle des primes
d’assurance-maladie
Individuelle Pramienverbilligung

der Krankenkasse

La réduction individuelle des primes d’assurance-maladie
aide les personnes avec des revenus modestes a financer
leurs primes. Le systéeme automatisé est basé sur les don-
nées fiscales les plus récentes.

En 2022, 22.9% de la population résidante ont bénéficié
des réductions de primes pour CHF 186.7 mios.

Die individuelle Pramienverbilligung unterstitzt Personen
mit kleinem Einkommen bei der Finanzierung ihrer Pré-
mien. Das automatisierte System basiert auf den jingsten
Steuerdaten.

Im Jahr 2022 konnten 22.9% der Wohnbevolkerung von
den Ermaéssigungen von CHF 186.7 Mio. profitieren.

Evolution du nombre de bénéficiaires | Entwicklung der Anzahl Begiinstigten
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La caisse de compensation exerce le droit de recours de
UAVS/Al contre le tiers responsable dés la survenance du
décés ou de l'atteinte a la santé de l'assuré jusqu’a concur-
rence des prestations légales (rentes de survivants ou
d’invalidité et prestations en nature). La Caisse traite les re-
cours pour les cantons du Valais et de Fribourg.
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Recours contre le tiers responsable
Ruckegriff auf haftpflichtige

Die Ausgleichskasse macht den Regress gegenlber haft-
pflichtigen Dritten fir die AHV/IV ab dem Todesfall oder der
Gesundheitsschadigung des Versicherten geltend. Dies bis
zur Hohe ihrer gesetzlichen Leistungen (Hinterlassenen-
oder Invalidenrenten und Naturalleistungen). Die AK Wallis
behandelt die Regressfalle der Kantone Wallis und Freiburg.
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Comptabilité | Buchhaltung

Comptabilité
Buchhaltung

Taches fédérales | Bundesaufgaben mm

Cotisations AVS/AI/APG | Beitrdge an die AHV/IV/EO

Prestations AVS | AHV-Leistungen

Prestations Al | IV-Leistungen

Prestations APG | EO-Leistungen

Prestations APG COVID | EO COVID-Leistungen

Prestations AF fédérales agricoles | Bundes-Leistungen FZ in der Landwirtschaft
Cotisations AF fédérales agricoles | Bundes-Beitrdge FZ in der Landwirtschaft
Cotisations AC | Beitrdge an die ALV

Redistribution taxe CO, | Verteilung CO,-Gebdihr

Prestations transitoires | Uberbriickungsleistungen

590’887’174
1’020°348°074
200°066’697
30°057°474
4°408°710
4697°361
2’775’447
103°033°975
3’686°029
379’610

560°585’864
1°005’896’983
202’204’509
29°450°275
46°591°737
4947174
2'751’359
97°084°777
1267503
26’876

Taches cantonales | Kantonale Aufgaben mm

PCAVS | EL AHV

PCAI|EL IV

Civaf - allocations | Civaf - Zulagen

Civaf - contributions | Civaf - Beitrége

Complément aux salariés agricoles | Zusatz fiir landw. Arbeitnehmer
Allocations familiales aux non-actifs | FZ an Nichterwerbstdtige
Fonds pour la famille - allocations | Familienfonds - Zulagen

Fonds pour la famille - contributions | Familienfonds - Beitrédge
Surcompensation AF - subventions | Ausgleich FZ - Subventionen
Surcompensation AF - contributions | Ausgleich FZ - Beitrége

Caisse AFI" - allocations | FZS'-Kasse - Zulagen

Caisse AFI" - contributions | FZS'-Kasse - Beitrdge

Réduction individuelle des primes | Individuelle Primienverbilligung

Aides cantonales pandémie | kantonale Unterstiitzung Pandemie

56’926’836
59’677°576
111’610°541
134°669°689
837’320
4°073’184
18°362’619
16’988°636
17°886’694
17°960°638
538’858
1’042°676
186’665’635
-4°283

56°071’116
59°149’552
109°631°437
125'292°403
879’733
H474°829
15’196°502
16'733'126
14°965°443
15°008°122
587675
904’601
187°305’675
103°928

' AFI : Caisse d’allocations familiales pour agriculteurs indépendants | FZS: Familienzulagen an die selbstdndigenerwerbenden Landwirte
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Comptabilité | Buchhaltung

Caisse de compensation
du canton du Valais

Ausgleichskasse des Kantons Wallis

Compte d’administration | Verwaltungsrechnung

Produits | Ertrag

Contributions en faveur de la caisse| Beitrédge zugunsten der Kasse 12’147°058.72 11’690°418.35
Produits de la fortune | Vermdgensertrdge 25’273.00 33’°411.00
Emoluments | Entgelte 862’362.63 819’112.14
Produits pour prestations de services | Dienstleistungsertrédge 6'441°284.28 6’661’157.95
Indemnités pour les frais d’administration | Verwaltungskostenzuschtisse 7°269°284.50 7°378’980.13
Produits d’administration divers | Allgemeine Verwaltungsertrége 57’758.83 6°786.90
Remboursements| Vergiitungen 1’465’574.36 1’539’687.64
Dissolution de provisions| Auflésung von Riickstellungen 914’827.00 0.00
Produits des capitaux| Vermégensertrége der Kapitalanlagen 2’092’994.06 614’921.90
Produits d’immeubles | Liegenschaftsertrige 611'482.90 1’126°084.90

31°887°900.28 | 29°870°560.91

18’604°999.16  18’136’193.55

Charges | Aufwand

Charges de personnel | Personalaufwand

Charges des biens et services | Sach- und Dienstleistungsaufwand 3’551°584.03 3’903’239.73
Frais de locaux| Raum- und Liegenschaftskosten 531’571.00 531’571.00
Prestations de service par des tiers| Dienstleistungen Dritter 1’335’°972.88 1°264°069.00
Intéréts passifs, frais financiers| Passivzinsen, Kapitalkosten 12’708.00 10’936.00
Amortissements| Abschreibungen 1’629°998.80 1’477°089.73
Autres charges d’administration | Ubrige Verwaltungskosten 980.60 4’802.74
Remboursements | Riickvergiitungen 748’°850.00 645°’700.00
Constitution de provisions| Bildung von Riickstellungen 2’014°827.00 1’°350’000.00
Charges des capitaux | Vermégenskosten der Kapitalanlagen 1’916’606.82 416’967.94
Charges d’immeubles| Liegenschaftskosten 1’509°795.56  2°082'796.98
Excédent de recettes (+) ou dépenses (-) | Einnahmen- (+) Ausgabeniiberschuss (-) 30°’006.43 47°194.24

31°887°900.28 | 29°870°560.91
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Caisse de compensation
du canton du Valais
Ausgleichskasse des Kantons Wallis

Bilan | Bilanz

Actifs circulants | Umlaufvermégen 5’437°051.38  4’°975’833.49
Placements financiers | Geld- und Kapitalanlagen 12’733’901.89 13°377°965.76
Immobilisés | Immobilien 2’210°358.13  1’822’220.08
Actifs transitoires | Transitorische Aktiven 452°003.58 362'927.93

20°833’314.98 | 20°538°947.26

Engagement a court terme | Kurzfistige Verbindlichkeiten 462°676.75 510’331.21
Provisions | Riickstellungen 10'226’°849.50  9’914’833.75
Réserves et report| Reserven und Ubertrag 10’143°788.73 10°113’782.30

20°833’314.98| 20°538’947.26
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Caisse cantonale d’allocations
familiales Civaf
Kantonale Familienzulagenkasse - CIVAF

Compte d’exploitation | Betriebsrechnung

Contributions| Beitréige 134’669°688.69 125’292’°403.08
Subvention du Fonds de surcompensation | Zuschuss des Ausgleichsfonds 1'734’683.00 1’415°007.00
Produits d’administration | Verwaltungsertrége 195’208.64 152’314.80
Résultat des placements | Vermégensergebnis 454’721.04 179°477.16
Résultat des immeubles locatifs | Liegenschaftsergebnis 1’065’910.10 1’°081’849.06

138°120°211.47| 128’°121°051.10
Charges | Aufwand 2022 2021

Allocations familiales| Familienzulagen 111°610°540.65 109’631’436.52

Contribution au Fonds de surcompensation | Beitrag an den Ausgleichsfonds 4’670°’183.00 3’110°175.00

Contribution au Fonds pour la famille| Beitrag an den Familienfonds 6'725’661.00 6’669°453.00
Contribution au Fonds pour la formation | Beitrag an den Ausbildungsfonds 4°242°582.45 3’959’988.25
Charges d’administration | Verwaltungskosten 2’656’071.12 2°458’911.50
Résultat jardin d’enfant| Kindergartenergebnis 8’079.68 33’256.45

Excédent de recettes (+) ou dépenses (-) | Einnahmen- (+) Ausgabeniiberschuss (-) 8°207°093.57 2°257’830.38

138°120°211.47|128°’121°051.10
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Caisse cantonale d’allocations
familiales Civaf
Kantonale Familienzulagenkasse - CIVAF

Bilan | Bilanz

Actifs circulants| Umlaufvermégen 19°480°490.54 20’°552°099.83
Placements financiers| Geld- und Kapitalanlagen 40°303’'354.77 44’471°872.61
Immobilisés | Immobilien 30°279°116.66 24°023°278.36
Actifs transitoires | Transitorische Aktiven 23°525.05 23’835.55

90°086°487.02 | 89°071°086.35

Passifs | Passiv 2022 2021
Engagement a court terme| Kurzfristige Verbindlichkeiten 98’628.35 1’152’510.35
Provisions | Riickstellungen 8’914°235.65 14’386°465.15
Passifs transitoires| Transitorische Passiven 34°208.70 699°790.10
Réserves et report| Reserven und Ubertrag 81°039°414.32 72°832’320.75

90°086°487.02 | 89°071°086.35
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Révision
Revision

Les contréles du traitement des dossiers et de la compta- Die Kontrolle der Aktenbearbeitung sowie der Buchhaltung
bilité sont effectués régulierement selon les instructions de finden gemdss den Vorschriften des Bundesamtes flr
I'Office fédéral des assurances sociales. En 2022, les rap- Sozialversicherungen in regelmadssigen Abstanden statt. Im

ports suivants ont été délivrés :

1. Rapport PwC relatif a la révision des comptes :
Caisse de compensation du canton du Valais

2. Rapport PwC relatif a la vérification des comptes :
Caisse d’allocations familiales pour les agriculteurs
indépendants

3. Rapport PwC relatif a la vérification des comptes :
Fonds pour la famille

4. Rapport PwC relatif a la vérification des comptes :
Fonds de surcompensation

5. Rapport Fidag relatif a la révision des comptes de la
Caisse cantonale d’allocations familiales Civaf

6. Rapport de l'Inspection cantonale des finances
concernant la réduction individuelle des primes
d’assurance-maladie

7. Rapport PwC relatif a la révision principale

Jahre 2022 wurden folgende Revisionen durchgefiihrt:

[

. Bericht der PwC Uiber die Abschlussrevision:
Ausgleichskasse des Kantons Wallis

2. Bericht der PwC Uber die Abschlussrevision
Familienzulagenkasse fir die selbstandigerwerbenden
Landwirte

3. Bericht der PwC Uber die Abschlussrevision:
Familienfonds

4. Bericht der PwC (ber die Abschlussrevision:
Ausgleichsfonds

5. Bericht der Fidag tiber die Abschlussrevision:
Kantonale Familienzulagenkasse Civaf

6. Bericht des kantonalen Finanzinspektorats Uber die
individuelle Krankenkassenpramienverbilligung

7. Bericht der PwC Uber die Hauptrevision
Ausgleichskasse des Kantons Wallis
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